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АНЕКС
ОСНОВНА ШКОЛА„КАРАЂОРЂЕ“
за период од школске 2017/2018. до 2020/2021.године
ВЕЛИКА ПЛАНА

септембар,2019. године
УВОД

Изложени изазовима данашњице и променама у савременом друштву ми се већ неколико година уназад бавимо питањима квалитета наше школе и степеном на коме она испуњава своју улогу. Свест о потреби унапређења рада водила нас је променама и развијању програма чији смо непосредни креатори ми сами. Оно што овај план издваја од до сада предложених, је чињеница да су управо наставници, ученици, родитељи и локална средина непосредни креатори развојног плана за унапређивање квалитета наше школе.

Основе овог развојног плана  поставили смо на идеји да је основна школа један  од  најважнијих  делова  сваког  друштва.    Тиме  што  ћемо  дефинисати наше циљеве ми ћемо, надамо се, лакше стићи до нашег крајног исходишта

– савремене наставе која  би требало да оспособи сваког   нашег садашњег и будућег ђака за даље учење и усавршавање и да му омогући да развије свој лични идентитет.

Настојаћемо да добро испланираним школским активностима подстакнемо ученике на њихов развој. Наше тежње простиру се много даље од тренутног стања. Као школа свесни смо да да је наш основни проблем у томе што наши тренутни ресурси нису адекватно и довољно искоришћени због недостатка савремених наставних средстава. Упоредо са настојањем да остваримо постављене циљеве  ми ћемо настојати да развијемо и мерне инструменте ради евалуације властитог рада који би нам помогли у квалитетнијем планирању будућих  активности  и  који  би  нас  приближили  нашeм  циљу.  Наш  циљ  је модерна, квалитетна школа са препознатљивим идентитетом коју ће родитељи радо одабирати за своју децу као гаранцију здравог окружења и успешног образовања.

ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

У време када у Србији није било ни једне школе ни у сто села, како је тврдио  наш  велики  просветитељ  Вук  Караџић,  у  Великој  Плани  се  отвара школа (1836). Дошао је учитељ из «прека», Лазар Николић, који је родом из јужнобанатског села Делиблата. После његове смрти (1840) наредни учитељи су се кратко задржавали. Велика Плана добија нову школску зграду у спомен стогодишњице  почетка  Првог  српског  устанка,  када  је  у  Србији,  на  самом почетку владе Краља Петра, подигнуто сто школа. Готово све новосазидане школе биле су у швајцарском стилу. Међу њима била је и великоплањанска, данас школска зграда основне школе «Карађорђе». Као четвороразредна школа радила  је  све  до  септембра  1964.  године,  када  је  основана  осмогодишња школа   «Милош  Митровић».  На  предлог   локалне   заједнице,   бивших   и садашњих ученика и наставника, 2005.године школа поново добија име «Карађорђе»

Ово име обједињује историјску баштину ових простора и једновековно постојање школске зграде чији су садашњи темељи спомен Првог српског устанка и његовог вође.

Школа, дакле, има дугу традицију. Она је прва школа у Великој Плани. Основна Школа «Карађорђе « је веома разуђена. Седам мањих и већих школа, укључујући и матичну школу налазе се у њеном саставу. (Велико Орашје, Бресје, Старо село I и Старо село - Горњи крај, Радовање).
Школа се налази у приградском делу Велике Плане. Повезана је мрежом улица тако да је доступна ученицима који живе у кућама које су удаљене од школе.

Аутобуска линија повезује подручна одељења, што омогућује ученицима да користе аутобуски превоз до школе. Настава се одвија у матичној школи (у две смене) и издвојеним одељењима која се налазе у поменутим подручним школама. Матична школа има 11 учионоца. Подручне школе имају укупно 25 учионица. Само две  учионице у матичној школи су делимично опремљене за извођење кабинетске наставе  -  биологија и физика/ хемија. Напомињемо да се у овим учионицама не изводи калсична кабинетска настава пошто је постојећи наствни материјал у веома лошем стању.  Донацијама  невладине организације (ACD VOCA) и локалне самоуправе опремљен је информатички кабинет. Остале просторије чине фискултурна сала, кухиња са трпезаријом, канцеларије за наставнике, педагога и психолога, помоћника директора, директора, рачуноводство и секретара школе. Школа, такође, поседује и подрум у коме су  смештене котларница и магацински простор.

Последњих година један од приоритета наше школе представља реновирање постојећих подручих школских зграда. Претходних година, то смо започели реновирањем школе у Великом Орашју, а ове године настављамо кроз обухватни пројекат реновирања матичне школе.  Неке од подручних школа у својим просторијама организују и предшколску наставу тако да су отворене могућности да у тим школама преузмемо програм предшколских установа уколико за то будемо припремили неопходне услове. Такође, у матичној школи ће од школске 2019/2020. године постојати могућност укључивања у продужени боравак за ученике првог и другог разреда.
У свим школама постоји санитарни чвор, а у матичној школи и већини подручних школа и етажно грејање.  У оквиру школског дворишта налазе се реновирани спортски терени за: рукомет, мали фудбал, одбојку и кошарку. У својини школе налзе се и школски станови.

Школа ради у делимично отежаним материјално - техничким условима, али се сваке године један део школског инвентара обнавља (пре свега школске клупе и столице).  Ипак овај делимично дотрајао школски простор оплемењен је мноштвом паноа, слика и зеленила. Наши ученици без обзира на поменуте услове успевају да остваре запжене резултате на свим нивоима такмичењa

АНАЛИЗА СТАЊА НАШЕ ШКОЛЕ
Снаге наше школе
•    Традиција дуга преко 100 година у васпитању и образовању ђака (школа у Старом Селу 2020. године прославља јубилеј 200 година постојања)

•    Учешће и успеси наших ђака на различитим такмичењима

•    Стручан наставни кадар

•    Отвореност наставног кадра за стручно усавршавање

•    Дигитална учионица опремљена новим компјутерима

•    Добра сарадња са локалном заједницом

•    Развијен тимски рад у колективу

•    Добри међуљудски односи

•    Добра оцена након екстерног вредновања ( 3)

•    Пројекти:

-„Образовна инклузија Рома“,

-„Различити, а исти“,

-„Професионална оријентација“,

-„European schools for a living planet“
· Интензивније ангажовање већег броја наставника у оквиру пројеката Еразмус и e-twinning од школске 2019/2020. године

· Пружање могућности укључивања ученика првог и другог разреда у продужени боравак у матичној школи од школске 2019/2020. године

Слабости наше школе
· дотрајали школски објекти и дотрајала наставна средства

· недовољна опремљеност школе наставним средствима
· недостатак кабинетске наставе
· константно смањење броја деце и одлив читавих породица у иностранство
Могућности
· Позитивни реформски процеси у образовању који омогућују иновиран наставни процес

· Отворена школа која укључује и препознаје интересе заинтересованих страна (Школска управа, Министарство просвете, хуманитарне, еколошке, културне и спортске организације, Дом здравља, Центар за социјални рад,…)

· Подршка и укљученост родитеља

· Примењивост добрих искустава

· Сарадња са невладиним организацијама (семинари, донације, планирање..)

· Изналажење могућности за донаторским средствима

· Активна сарадња са локалном самоуправом

Препреке

· Поремећен систем вредности у друштву, нарушен ауторитет школе, наставника, родитеља
· Недовољна еластичност образовног процеса
· Рестриктивни буџет
· Пораст делинквенције
РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ

1. Ресурси школе

(школска 2019/2020. година)

Ученици

Школу похађа 505 ученика (у матичној школи наставу похађа  ученика 208, а у издвојеним одељењима 297 ученика), распоређених у 35 одељења редовне наставе (29 некомбинованих и 6 комбинованих). 

Важан ресурс су и ученици који годинама уназад постижу запажене резултате на општинском, регионалном и републичком нивоу. Нарочито су постигнути добри резултати у областима страних језика, физике, географије, историје, српског језика, ликовне културе, техничког и информатичког образовања, као и у бројним спортским дисциплинама.

Наставно особље 

У школи је заступљен стручни кадар


20 учитеља (од тога један у продуженом боравку)
37 наставника 
2 стручна сарадника – педагог и психолог
 Школски простор


Образовно- васпитни рад се одвија у седам школских зграда (матична школа и шест издвојених одељења). Свака од школских зграда има двориште које се користи за игру и одмор ученика, док у дворишту школа у Великој Плани, Велико Орашју, Старом Селу и Бресју постоје и спортски терени.
      У свим школама укупно има 32 учионице. Матична школа има 10 учионоца (од тога две делимично опремљене за извођење кабинетске наставе  -  биологија и физика/ хемија) и један информатички кабинет.  Подручне школе  имају укупно 22 учионице и два информатичка кабинета (у Старом Селу и Великом Орашју). Школе у Великој Плани, Велико Орашју и Старом Селу имају и фискултурну салу.
      Школе имају кухињу и трпезарију, које задовољавају потребе деце.

      Школе у Великој Плани, Велико Орашју и Старом Селу имају библиотеке, чији се фонд обнавља и допуњава сваке године.
Опрема

У школским зградама у Великој Плани, Великом Орашју и Старом Селу у свим учионицама је обезбеђен нов намештај. Школе у Великој Плани, Старом Селу и Бресју опремљене су белим магнетним таблама.
Кад је реч о опремљености наставним, техничким и другим средствима постојеће стање се може окарактерисати на следећи начин:
	Ред.бр.
	Назив средства
	Број(комада)

	1.
	Компјутери
	94

	2.
	Пројектор
	2

	3.
	Графоскоп
	2

	4.
	Штампач
	5

	5.
	Телевизор
	2

	6.
	DVD плејер
	2

	7.
	Касетофон
	6

	8.
	Телефон
	5

	9.
	Фото апарат
	2

	10.
	Видео камера
	1

	11.
	Глобус
	1

	12.
	карте (географске и историјске)
	14

	13.
	Шестар
	2

	14.
	Лењир
	3

	15.
	Копир апарат
	1


Финансирање

Школа добија средства за материјал и опрему највећим делом из буџета СО Велика Плана. Остала средства набављају се путем донација и пројеката.
2. Ресурси средине

Културне и образовне установе
 Градска библиотека „Радоје Домановић“, Градско позориште и центар за културу „Масука“, месни домови културе (Велико Орашје, Старо Село, Радовање,...), средње школе у Великој Плани
Социјалне и здравствене установе 

Центар за социјални рад Велика Плана, удружење „Воља за животом“, дом здравља „Др Милан Бане Ђорђевић“ Велика Плана, Црвени крст Велика Плана, ПС Велика Плана
Медији

Информативна кућа „Радио Плана“ у чијем саставу је и редакција листа „Реч Поморавља“
МИСИЈА

     Мисија наше школе је:

- повезаност школе и живота, односно примена наученог кроз праксу
-подстицање личног развоја ученика и наставника

-неговање добрих мултикултуралних односа међу ученицима, наставницима и родитељима 
-осавремењавање наставе употребом нових наставних средстава и метода рада, као и укључивањем у пројекте
ВИЗИЈА

Желимо:

- савремено опремљену и отворену школу у коју ће деца радо долазити и која треба да одговори потребама ученика и наставника

-школу која квалитетно и занимљиво креира време, а наставници су сарадници, координатори и саветници које ђаци уважавају и радо испуњавају своје обавезе
-школу која је укучена и активно учествује у друштвеном окружењу

-  да наше ученике  васпитавају и образују  квалитетно обучени наставници

- да наша школа у будућности нуди још квалитетнији програм који одговара потребама 21. века и прати научно-технолошка достигнућа поштујући притом позитивна искуства традиционалне наставе
РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ ПО ОБЛАСТИМА
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	РАЗВОЈНИ  ЦИЉ

Међусобно усклађивање садржаја Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада школе

	Задатак: Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.

	Р.

бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Усаглашавање Годишњег плана рада

школе са Школским програмом
	Стручни актив за развој школског програма,  

Тим за

израду Годишњег

плана рада Школе
	Јун –август сваке школске

године
	Стручни актив за развој школског програма је дао препоруке за

усаглашавање и

унапређење израде

Годишњег плана рада
	Извештај стручног актива за развој школског програма

	2.
	Израда Школског програма у складу са Законом и условима рада школе (анекс)
	Стручни актив за развој школског програма,

подтимови за израду Школског програма
	Август- септембар 
	Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе и у складу је са законом
	Школски програм, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора

	3.
	Усаглашавање Школског програма са препорукама, изменама и допунама Правилника о наставном плану образовања и васпитања (анекс)
	Стручни актив за развој школског програма,

подтимови за израду Школског програма
	Август- септембар 
	Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа
	Школски програм, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, записници са састанка стручних већа и стручног актива за развој школског програма

	4.
	Усаглашавање Школског развојног плана са са Законом, препорукама, изменама и допунама Правилника о наставном плану образовања и васпитања и условима рада школе (анекс)
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и самовредновање рада школе и развојно планирање
	Август- септембар 
	Школски развојни план се заснива на прописаним начелима за израду овог документа
	Школски развојни план, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, записници са састанка стручних већа и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и самовредновање рада школе и развојно планирање

	Задатак: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.


	1.
	Приликом глобалног и оперативног планирања, наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде, као и исходе постигнућа
	Тим за међупредметне компетенције и развој предузетништва
	Током целе школске године
	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе
	Планови наставника

	2.
	Годишње планирање - успоставити

унутарпредметну 
и међупредметну

интеграцију 
и корелацију (повезивање)
	Стручна већа из области предмета;

Тим за самовредновање и школско

развојно планирање
	Август сваке

школске године
	Успостављене су могуће

корелације у оквиру и ван

наставног предмета. Доминантан

је тимски рад наставника при годишњем планирању
	Годишњи

планови рада

предметних

наставника

	3.
	Наставници планирају и реализују допунску наставу и додатни рад у складу са постигнућем ученика
	Предметни наставници
	Током целе школске године
	Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика
	Педагошка документација наставника

	4.
	Оперативни планови за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности
	Предметни наставници
	Током целе школске године
	Наставници процењују  свој рад на крају сваког месеца у оперативним плановима
	Оперативни план наставника

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	РАЗВОЈНИ  ЦИЉ

Унапређивање квалитета наставе применом савремених наставних метода
Квалитетније управљање, процењивање и праћење процеса учења и напредовања ученика 

	Задатак: Наставник ефикасно управља процесом учења на часу и прилагођава рад образовно-васпитним потребама ученика.



	Р.

бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Утврдити план одржавања угледних

и огледних часова укључујући

различите обике рада и савремене

системе наставе
	Стручна већа за

област предмета
	На почетку сваке

школске

године
	Прецизан, на месечном нивоу

утврђен план релизације

часова
	Индивидуални

месечни планови

наставника, планови

стручних већа, записници Тима за професионални развој

	2.
	Реализација угледних и огледних

часова на основу различитих облика

и система наставе
	Предметни

наставник
	Континуирано током

школске године
	На нивоу стручног већа

реализовано је по један час

годишње
	Писана припрема

наставника, дневник

рада, извештаји о обиласку часова, записници са састанака стручних већа

	3.
	Анализа на нивоу стручних већа за

област предмета
	Стручна већа за

област предмета,

директор,

стручни сарадници
	Недељу дана

после сваког

одржаног часа
	Реализовани часови су

допринели побољшању

наставе и постигнућа ученика
	Записници стручног

већа и евиденција

директора и стручних сарадника

	4.
	Посета часова у оквиру стручних и сродних већа –

хоризонтална евалуација

предметних наставника
	Стручна већа
	Континуирано

током школске

године
	Већи број посета часова у уквиру стручних и сродних већа

	Дневник

рада, евалуације и извештаји о обиласку часова, записници стручних

већа

	5.
	У матичној школи ученици првог и другог разреда имају могућност похађања продуженог боравка
	Наставник разредне наставе запослен у продуженом боравку, директор школе
	Континуирано

током школске

године
	Ученици квалитетно проводе време у школи пре почетка наставе (израда домаћих задатака, едукативно- забавне и креативне активности )
	Дневник евиденције, документација учитеља, портфолија ученика

	Задатак: Сваки ученик има прилику да буде успешан

	Р.

бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	Предметни наставници
	Континуирано

током школске

године
	Ученици су више мотивисани за рад и остварују боља постигнућа
	Анализе

непосредног

увида у

наставни

процес, извештаји о обиласку часова

	2.
	Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења (упућивање ученика на коришћење шире

литературе и самостални истраживачки рад-

навикавамо ученике на коришћење различитих

извора знања)
	Предметни

наставници (пре свега у 1. и 5. разреду- пројектна настава)
	Континуирано

током школске

године
	Ученици при учењу

самостално

истражују

користећи

различите изворе

знања
	Анализе

непосредног

увида у

наставни

процес, извештаји о обиласку часова

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ

Перманентно подизање квалитета школских постигнућа ученика у циљу достизања остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту

	Задатак: Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.

	Р.

Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Праћење и анализа постигнућа ученика осмог разреда на иницијалним (пробним) тестирањима
	Предметни

наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Резултати на пробном тестирању показују да су остварени основни,(80%) средњи(50%) и напредни ниво(20%)
	Извештаји стручних већа

	2.
	Праћење и анализа постигнућа ученика осмог разреда на завршном испиту
	Предметни

наставници, директор, стручни сарадници
	Током школске године
	Резултати на завршном испиту показују да су остварени основни (80%), средњи (50%) и напредни ниво (20%), као и да су резултати на нивоу просека Републике.  
	Извештаји стручних већа, Тима за самовредновање и школско развојно планирање, Извештај ОУК – резултати на завршном испиту

	3.
	Праћење резултата ученика остварених

при упису у средње школе
	Директор, стручни сарадници
	Септембар
	Анализа резултата на нивоу

генерације
	Извештај ОУК

	Задатак: Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.

	Р.

Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Праћење постигнућа ученика на иницијалним тестирањима и упоредна анализа са оценама на крају претходног разреда
	Предметни

наставници, стручни сарадници
	Септембар
	Резултати на иницијалним тестовима не одступају у великој мери од оцена из претходног разреда
	Дневници, извештаји стручних већа након иницијалних тестова

	2.
	Праћење постинућа ученика на разним

Такмичењима (са посебним освртом на републичка такмичења)
	Предметни

наставници, стручни сарадници
	Континуирано

током сваке

школске године (друго полугодиште)
	Ученици учествују и

постижу добре резлтате на

свим нивоима такмичењима
	Извештаји стручних већа, стручних сарадника и директора школе

	3.
	Тимови за додатну подршку ученицима изађују ИОП-е у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима за сваког ученика
	ТИО, предметни наставници, стручни сарадници
	Континуирано

током сваке

школске године
	Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима
	ИОП-и и евалуације ИОП-а

	4.
	Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу
	Предметни наставници
	Континуирано

током сваке

школске године
	Ученици постижу боље резултате на свим нивоима
	Извештаји стручних већа након иницијалних тестова, педагошка документација наставника

	5.
	У школи се организују додатни рад и допунска настава у складу са потребама ученика
	Предметни наставници
	Континуирано

током сваке

школске године
	Ученици који похађају часове додатног  рада и допунске наставе остварују напредак у раду.


	Извештаји стручних већа


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ:

Квалитетно и свеобухватно подстицање целокупног развоја ученика и интензивнија подршка деци из осетљивих група
Развијати осећања припадности колективу и позитивног става ученика према установи и повећати безбедност ученика у установи и ван ње

	Задатак: У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.


	Р.

Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу(разговори на ЧОС-у, радионице, индивидуана саветовања...)
	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна служба
	Континуирано

током школске

године
	Ученици показују напредак у учењу
	Дневници ВОР-а, досијеи ученика

	2.
	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима (радионице, појачан васпитни рад, друштвено-користан рад...)


	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна  служба
	Континуирано

током школске

године
	Ученици показују напредак у понашању
	Дневници, досијеи ученика,  индивидуални план заштите

	3.
	На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима (допунска настава, сарадња са родитељима, помоћ ученика ученику, рад са стручном службом...)
	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна служба
	Континуирано

током школске

године
	На основу предузетих мера подршке, ученици остварују боље постигнуће
	Дневници, досијеи ученика

	4.
	За ученике првог и другог разреда у матичној школи организован је  продужени боравак
	Наставник разредне наставе запослен у продуженом боравку, директор школе
	Континуирано

током школске

године
	Ученици квалитетно проводе време у школи пре почетка наставе (израда домаћих задатака, едукативно- забавне и креативне активности )
	Дневник евиденције, документација учитеља, портфолија ученика

	5.
	Укључивање и учешће представника Савета родитеља у рад тимова и стручних актива 
	Координатори тимова и стручних актива
	Континуирано

током школске

године
	Родитељи- представници Савета родитеља укључени и активно учествују у раду тимова и стручних актива школе
	Записници са састанка тимова и стручних актива

	6.
	Укључивање родитеља у организовање и реализацију разних акција и дружења едукативно- забавног карактера у школи
	Одељенске старешине, предметни наставници,

стручни сарадници,

помоћник директора, директор школе
	Током школске

године
	Родитељи укључени, учествују у организацији и присуствују акцијама и дружењима у школи
	Записници, фотографије

	7.
	Индивидуални састанци одељенских старешина са родитељима свих ученика 
	Одељенске старешине,


	Током школске

године
	Одељенски старешина је бар једном одржао индивидуални састанак са родитељем сваког ученика
	Записници, 

педагошка документација одељенског старешине

	8.
	Наставити и установити нову сарадњу

са релавантним установама и

стручњацима који раде на промоцији

репродуктивног здравља,

равноправности полова и хуманих

односа
	Предметни

наставници,

одељенске старешине,

стручни сарадници, директор
	Током школске

године
	Остварена континуирана сарадња

Центром за социјални

рад, МУП-ом, Црвеним крстом, Домом здравља


	Извештаји, књиге евидениције (дневници), фотографије

	9.
	Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања (Анкетирање ученика о атмосфери у школи)
	Разредне

старешине,

стручни сарадници
	Током школске

године
	Резултати анкетирања користе се за унапређење наставе, учења и општег прилагођавања ученика
	Евиденција стручних сарадника

	10.
	Идентификовати неприлагођене

(одбачене) ученике и направити план подршке овим ученицима
	Одељењске

старешине, стручни сарадници
	Континуирано

током школске

године
	Ученици су идентификовани

и направљен је план 

подршке њима
	Евиденција стручних сарадника

	11.
	Индивидуално праћење и формирање

досијеа ученика којима је потребна помоћ
	Стручни сарадници,

одељенске

старешине
	Континуирано

током школске

године
	Идентификованим ученицима

се пружа неопходна помоћ, приметан је напредак у прилагођавању и понашању ученика
	Евиденција стручних сарадника 

	12.
	Праћење и вредновање рада у оквиру продуженог боравка
	Наставник разредне наставе, стручни сарадници, Тим
	На крају првог и другог полугодишта
	Ученици и родитељи су задовољни радом продуженог боравка
	Анкетни листићи

	Задатак: У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика

	Р.

Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Организација едукативно-психолошких

радионица које се односе на мирно

решавање конфликта, конструктивно решавање проблема, ненасилну комуникацију, медијацију,

толеранција, поштовање различитости,

реаговање у ситуацијама насиља
	Стручни сарадници, самостално и

у сарадњи са Црвеним крстом
	Током школске

године
	Одељења   у  којима је идентификован проблем  у вршњачким односима, прошла су едукацију кроз радионице
	Извештај

 ТЗУНЗЗ

	2.
	Организовање акција које промовишу здраве стилове живота и заштиту човекове околине 
	Предметни наставници (биологија, географија, физичко васпитање), учитељи, одељенске старешине,

стручни сарадници, директор
	Током школске године
	Обележени важни датуми у циљу промоције здравља и заштите животне средине, реализовањем различитих активности на часовима одељенског старешине, као и на нивоу читаве школе
	Извештаји, фотографије

	3.
	Подршка и помоћ ученицима при

организацији различитих врста

културних, музичких, спортских и

сличних манифестација и облика

дружења
	Предметни

наставници, одељенске старешине,

стручни сарадници, директор
	Током школске

године
	Све већи број реализовних културних,

музичких, спортских и сличних

манифестација на годишњем нивоу
	Извештаји, фотографије

	4.
	Представљање занимање родитеља ученицима одељења које похађа њихово дете у оквиру професионалне оријентације 
	Одељенске старешине, 

стручни сарадници
	Током школске

године
	У већем броју одељења бар по један родитељ је представио ученицима занимање којим се бави
	Дневкици образовно- васпитног рада (ЧОС), 

фотографије

	5.
	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Одељенске старешине, 

стручни сарадници, предметни наставници, Тим за ПО
	Током школске

године
	Код ученика је развијена свест о својим потребама, професионалним интересовањима
	Дневкици образовно- васпитног рада, материјали са радионица, фотографије, записници са састанака Тима за ПО

	6.
	За ученике првог и другог разреда у матичној школи организован је  продужени боравак
	Наставник разредне наставе запослен у продуженом боравку, директор школе
	Континуирано

током школске

године
	Ученици квалитетно проводе време у школи пре почетка наставе и јачају социјалне односе унутар групе 
	Дневник евиденције, документација учитеља, портфолија ученика

	Задатак: У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима

	Р.

Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	Одељењске стрешине,

директор школе
	Током школске

године
	Ученици из осетљивих група редовно похађају наставу
	Дневник образовно- васпитног рада, педагошка документација одељењских старешина

	2.
	У школи се  примењује индивидуализовани приступ/ индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	ТИО,

предметни наставници
	Током школске

године
	Ученици напредују у складу са својим индивидуалним потребама и способностима
	Педагошка документација одељењских старешина, ИОП-и

	3.
	Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Одељењске стрешине, стручна служба, 

директор школе
	Током школске

године
	Ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима се континуирано пружа подршка
	Дописи

	Задатак: Брига о ученицима

	1.
	Пратити организован превоз ученика до школе
	Одељењски старешина, директор, 
	По класификационим периодима
	Ученици имају адекватан превоз
	Извештаји одељењских старешина

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС


	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Ефикаснија адаптација новопридошлих наставника и ученика на школску средину и јачање међуљудских односа
Развијање и унапређивање толеранције  у безбедној средини и пријатном школском амбијенту за све актере школске заједнице

	Задатак: Успостављени су добри међуљудски односи

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Помоћ у прилагођавању новопридошлих ученика на нову  средину
	Стручни сарадници,

одељенске

старешине, предметни наставници
	Континуирано

током школске

године
	Новопридошли ученици добро прилагођени и прихваћени у новом окружењу
	Евиденција

одељенских

старешина и стручних сарадника

	2.
	За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције

	одељенске старешине, 
тим за заштиту од насиља, стручна служба, васпитно-дисциплинска комисија, директор школе
	Континуирано

током школске

године
	Дискриминаторно понашање није  заступљено или је засптупљено у мањој мери код ученика
	Евиденција

одељенских

старешина и стручних сарадника, записник тима за насиље, записник са васпитно-дисциплинске комисије

	3.
	Новопридошли наставници добијају професионалну и личну подршку и помоћ од стране колега
	Директор и помоћник директора, стручна служба, наставници и други запослени
	Континуирано

током школске

године
	Новопридошли наставници сарађују са својим ментором и члановима стручног већа, као и осталим запосленима, добро су уклопљени и професионално се развијају
	Записници стручних већа, извештаји ментора о раду приправника

	Задатак: Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Фотографије ученика носиоца диплома „Вук Караџић“ и ученика генерације истакнуте на видном месту у школи
	Директор школе, одељенске старешине
	Јун
	Већа мотивисаност других ученика за учење и ангажовање у школским активностима
	Фотографије у холу школе

	2.
	Уредити огласну таблу школе и школски сајт
	Предметни

наставници, Тим за школски сајт
	Континуирано

током школске

године
	Огласна табла и школски сајт су редовно

ажурирани и истакнута су постигнућа и успеси ученика 
	Огласна табла, 

Школски сајт

	3.
	Промоција талентованих ученика

који су се истакли у појединим

областима на родитељским састанцима, састанцима Савета родитеља и Школског одбора
	Одељенске старешине,

директор, стручни сарадници
	Континуирано

током школске

године
	Родитељи, као и представници Школског одбора и Савета

родитеља су редовно

информисани о резултатима ученика на нивоу школе
	Записници са

родитељских

састанака, састанака Савета родитеља и

Школског одбора 

	4.
	Презентација талентованих

ученика који су се истакли у

појединим областима у локалној

заједници  (стипендије, награде,

медији)
	Предметни

наставници,

награђени ученици
	Континуирано

током школске

године
	Локална заједница је

правовремено информисана

о успесима које ученици

постижу и мотивише их за даљи рад. Успешни ученици су награђени (књиге, бесплатне екскурзије, ...)
	Школска документа (Извештај о реализацији ГПРШ, Извештај директора, школски лист, сајт, …)

	5.
	Кратки текстови о награђеним

ученицима у школском листу
	Редакција листа „Наша реч“
	Мај 
	Текстови о награђеним

ученицима у школском листу „Наша реч“ 
	Школски лист „Наша реч“



	6.
	Нaградни излет за ученике који су се истакли током претходне школске године у разним овбластима
	Директор школе, Ментор Ђачког парламента
	септембар/ октобар
	Већа мотивисаност других ученика за учење и ангажовање у школским активностима
	Школски лист „Наша реч“, фотографије



	Задатак: У школи функционише систем заштите од насиља

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Едукација и информисање о облицима

насиља, злостављања и занемаривања

свих заинтересованих страна (код

ученика развити одговорност за

властите поступке, бригу о другима и

сараднички однос)
	Одељењске

старешине,

стручни сарадници, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске

године
	Све заинтересоване стране су

информисане о облицима насиља,

злостављања и занемаривања
	Евиденција

одељењских

старешина,

извештај

 ТЗУНЗЗ

	Задатак: У школи је развијена сарадња на свим нивоима

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа пружа подршку раду ученичког  парламента и другим ученичким тимовима
	Ментор Ђачког парламента, директор школе, стручни сарадници, прдметни наставници
	Континуирано

током школске

године
	Акције ученичког парламента

су подржане од стране свих запослених, презентоване на сајту и огласној табли

школе
	 Сајт школе, огласна табла, записници, фотографије

	2.
	Укључивање и учешће представника Савета родитеља у рад тимова и стручних актива 
	Координатори тимова и стручних актива
	Континуирано

током школске

године
	Родитељи- представници Савета родитеља активно учествују у раду тимова и стручних актива школе
	Записници са састанка тимова и стручних актива

	3.
	Укључивање родитеља у организовање и реализацију разних акција и дружења едукативно- забавног карактера у школи
	Одељенске старешине, предметни наставници,

стручни сарадници,

помоћник директора, директор школе
	Током школске

године
	Родитељи учествују у организацији и присуствују акцијама и дружењима у школи
	Записници, фотографије

	4.
	Представљање занимање родитеља ученицима одељења које похађа њихово дете у оквиру професионалне оријентације 
	Одељенске старешине, 

стручни сарадници
	Током школске

године
	У већем броју одељења бар по један родитељ је представио ученицима занимање којим се бави
	Дневкици образовно- васпитног рада (ЧОС), 

фотографије

	5.
	Индивидуални састанци одељенских старешина са родитељима свих ученика 
	Одељенске старешине,


	Током школске

године
	Одељенски старешина је бар једном одржао индивидуални састанак са родитељем сваког ученика
	Записници, 

педагошка документација одељенског старешине

	6.
	Организовање дружења, излета и

екскурзија за чланове колектива
	Руководство

школе, председник синдиката


	Током

школске

године
	Реализовани излети и екскурзије на

годишњем нивоу,бољи међуљудски односи
	Фотографије



	7.
	Организовање „добровољне шетње“/излета едукативно- забавног карактера до оближње културно- историјског или природног локалитета  за ученике, родитеље и запослене 
	Предметни наставници, одељенске старешине
	Октобар или април/ мај
	Велики одзив ученика, родитеља и запослених
	Фотографије, записници у дневницима образовно- васпитног рада

	Задатак: Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње
	Предметни наставници, Стручна већа
	Континуирано

током школске

године
	Велики број наставника примењује иновације у настави
	Дневници образовно- васпитног рада, записници стручних већа, припреме

	2.
	У школи функционишу  тимови и остала стручна тела и остварује се добра сарадња како унутар тимова и стручних тела, тако и између њих
	Тимови, стручна већа, Педагошки колегијум
	Континуирано

током школске

године
	Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе
	Записници тимова, стручних већа, Педагошког колегијума


	3.
	Велики део чланова колектива (бар око 30 наставника) је укључено у пројекте Erazmus и  e-twinning 
	Наставници и стручни сарадници
	Континуирано

током школске

године
	Наставници континуирано унапређују сопствени рад и јавно промовишу резултате
	Порфолио наставника, сајт школе, поменути портали 

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА



	РАЗВОЈНИ ЦИЉ

Праведно, транспарентно и демократично руковођење са  јаснијим одређењем организационе структуре и носиоцима одговорности  које ће допринети повећању ефикасности и успешности остваривања постављених образовних циљева, у циљу унапређивања рада школе у целини.
Установити функционалан систем за праћење и вредновање квалитета рада. 

Унапређени људски и материјално – технички ресурси, који су у функцији квалитета рада школе. Подизање квалитета наставих и ваннаставних активности кроз стално стручно усавршавање и обезбеђивање бољих услова за рад и учење опремањем школе потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе. 

	Задатак: Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор распоређује задужења и одговорности у  складу са законом и правилницима о раду
	Директор
	На почетку школске године и по потреби током целе школске године
	Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.
	Решење о задужењу

	2.
	Директор прати делотворност рада стручних тимова 
	Директор
	Континуирано

током школске

године
	Директор доприноси квалитету њиховог рада стручних тимова
	Извештај директора 

школе

	3.
	Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент  и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	Директор
	Континуирано

током школске

године
	Запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	Извештај директора 

школе, записници ученичког парламента, савета родитеља, наставничког већа

	4.
	Стручни органи и  тела у школи систематски прате и анализирају успех и владање  ученика
	Директор школе
	Континуирано

током школске

године- на крају класификационих периода
	Анализе успеха и владања ученика, поред статистичких података, садрже и предлоге за даље побољшање
	Извештаји стручних већа, одељенског и Наставничког већа

	Задатак: У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад
	Директор школе
	Континуирано

током школске

године
	Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	Извештај директора

	2.
	Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада
	Стручни сарадници
	Континуирано

током школске

године
	Образовно- васпитни рад је унапређен на основу запажања и смерница сручних сарадника
	Извештај стручних сарадника

	3.
	Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета
	Тим за самовредновање
	Континуирано

током школске

године
	Квалитет рада у свим областима је унапређен на основу извештаја о самовредновању
	Извештај о самовредновању

	Задатак: Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1. 
	Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе 
	Директор 
	Континуирано

током школске

године
	Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали
	Извештај директора, извештаји стручних већа, извештај Тима за професионални развој

	2.
	Наставници на основу резултата самовредновања планирају и унапређују професионално деловање
	Тим, предметни наставници
	На крају првог и другог полугодишта
	Наставници су унапредили рад након анкетирања
	Анкете

	Задатак: Материјално-технички ресурси користе се функционално

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса у школи и ван ње
	Директор школе
	Током школске

године
	Материјално-технички ресурси у школи у ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења
	Извештај директора, тимова

	2.
	Набавка ормара за архивирање матичних књига 
	Директор школе


	У року од четири године
	Набављени ормари за архивирање матичних књига
	Увид и

извештаји Тима

за самовредновање и школско

развојно

планирање

	3.
	Набавка савременије информатичке

опреме – пројектор за издвојено одељење у Старом Селу, разглас
	Директор школе
	У року од четири године
	Набављени пројектор за издвојено одељење у Старом Селу и један разглас на нивоу школе 
	Увид и

извештаји Тима

за самовредновање и школско

развојно

планирање

	Задатак: Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације

активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика
	Директор, 

Тим за ПО
	Током школске

године
	Остварена континуирана сарадња са организацијама  и установана локалне заједнице
	Извештај директора, тима за ПО

	2.
	Ученици уз помоћ и подршку наставника организују низ активности у школи, као што су продајна изложба ученичких продуката; акције уређења школског дворишта, парка, летње учионице; организовање радионица и приредби поводом обележавања важних датума, ...
	Директор, Ђачки парламент са својим ментором, стручна служба, наставници
	Током школске

године
	Ученици уз помоћ и подршку наставника организују низ активности у школи у  оквиру којих долази до изражаја њихова креативност, предузимљивост, организационе способности,...
	Извештаји (Ђачки парламент, Тим за културен активности, Тим за међупредметне компетенице и предузетништво, ...), Школски сајт


МЕРЕ

1. Мере унапређивања образовно васпитног рада на основу анализе резултата на завршном испиту

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Анализа постигнућа ученика на завршном испиту
	август
	Стручна већа
	састанци

	Припрема иницијалних тестова
	Август - септембар
	Стручна већа
	састанци

	Израда годишњег плана редовне наставе, поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	август
	Стручна већа
	састанци

	Израда годишњег плана допунске и додатне  наставе, поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	август
	Стручна већа
	састанци

	Реализација интердисциплинарних часова
	Током године
	Стручна већа
	часови

	Припремити разноврсне наставне материјале прилагођене индивидуалним карактеристикама ученика
	Током године 
	Предметни наставници и учитељи
	часови

	Развијати код ученика вештине тражења и бележења информација, процењивање одговора и решења, истраживачке способности
	Током године
	Предметни наставници и учитељи
	часови

	Побољшати сарадњу са родитељима како би ученици што мање изостајали и поправили успех
	Током године
	Предметни наставници, педагог  и учитељи
	Индивидуални разговори

Родитељски састанци

	Пружање подршке директора, помоћника директора и стручних сарадника наставницима и ученицима
	Током године
	Директор 

Помоћник директора

Стручна служба
	Индивидуални и групни разговори са наставницима и ученицима

Присуство часовима

	Истицање примера добре праксе, праћење и примена
	Током године
	Директор


	Интерна база

записници


2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Формирање школског Тима за ИО
	август
	директор
	Одлука 

	Израда плана Тима за ИО
	август
	Чланови Тима
	Састанак 

	Идетификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика
	Први класификациони период
	Наставници

Учитељи

Педагог 
	Састанак 

	Израда педагошких профила
	Први класификациони период
	Тим за подршку ученика
	Урађен педагошки профил

	Израда ИОП-а
	Први класификациони период
	Тим за подршку ученика
	Урађен ИОП

	Сарадња са Интерресорном комисијом
	Током године
	Тим за ИО
	Захтев

Разговор 

	Набавка асистативне технологије
	Током године
	директор
	Набавка 

	Стручна помоћ наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна подршка
	Током године
	Директор

педагог
	Разговор

Помоћ на часу

	Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а
	Крај I полугодишта, крај године
	Чланови Тима за ИО
	Састанак 


3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставицима и родитељима

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Формирање Тима за заштиту од насиља
	септембар
	директор
	одлука

	Формирање Ђачког парламента
	септембар
	Ментор Ђачког парламента
	Састанак 

	Доношење правила понашања на нивоу школе, редефинисање постојећих правила
	Септембар

Октобар 
	Одељењске старешине 

Чланови Тима за ЗУДНЗЗ
	ЧОС

Родитељски састанци

	Едукација родитеља и ученика о врстама насиља и мерама заштите
	Током године
	Тим за ЗУДНЗЗ Директор

Одељењске старешине
	ЧОС

Родитељски састанци

	Учешће ученика у манифестацији Дечија недеља
	Октобар 
	Педагог, наставници
	Учешће већег броја ученика

	Организација учешћа ученика у спортским турнирима и хуманитарним акцијама
	Током године
	Директор

Наставници физичког васпитања

Ђачки парламент

Тим за ЗУДНЗЗ
	Учешће већег броја ученика

	Праћење безбедносне ситуације
	Током године
	Тим за ЗУДНЗЗ

Директор 
	записници

	Превенција насиља кроз наставне садржаје
	Током године
	Предметни наставници
	часови

	Сарадња са локалном заједницом
	Током године
	Директор 
	састанци

	Предавања и трибине на тему превенције насиља у организацији полиције, Дома здравља
	Током године
	директор
	Родитељски састанци

Трибине 

	Отворена врата
	Током године
	Предмени наставници
	разговор

	Омугућавање родитељима да посете часове
	Током године
	Предмени наставници
	часови


4. Мере превенције осипање ученика 

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Прикупљање података о ученицима под ризиком осипања
	септембар
	Разредне старешине

Стручни сарадници
	Родитељски састанци

Индивидуални разговори

	Креирање мере подршке за ученике под ризиком од осипања
	Октобар-новембар
	Тим за ИО
	састанци

	Евалуација мера
	Јун 
	Педагошки колегијум
	састанак


5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета
	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Прослава Дана школе
	септембар
	Наставници

Педагог

Ученици 
	приредба

	Годишње планирање учешћа ученика на такмичењима, смотрама..
	Октобар 
	Директор

Наставници

Ученици

родитељи
	састанак

	Вршњачка едукација (интернет насиље, ненасилна комуникација, дискриминација..)
	Током године
	Ученички парламент

Тим за ЗУДНЗЗ
	Вршњачка едукација

	Обележавање Дечије недеље
	Октобар 
	Ученици

Наставници

Педагог 
	Учешће у активностима

	Прослава Светог Саве 
	Јануар 
	Наставници

Педагог

Ученици
	Приредба 

	Прослава другарске вечери за ученике 8. разреда
	јун
	Родитељи

Одељењске старешине

ученици
	Прослава 

	Прослава краја школске године 
	28. јун
	Наставници

Стручни сарадници

Ученици
	Приредба 


6. План припреме за завршни испит
	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Анализа резулта на ЗИ
	август
	Предметни наставници
	састанци

	Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању образовно-васпитног рада за наредну школску годину
	август
	Стручна већа
	састанци

	Иницијално тестирање
	Септембар 
	Предметни наставници
	Тест 

	Анализа резултата
	септембар
	Стручна већа 
	састанци

	Прилагођавање дневне припреме наставника ученику
	Током године
	Предметни наставници
	Писана припрема

	Израдити распоред припреме наставе за ЗИ
	Јануар 
	Стручна већа
	распоред

	Припремна настава за ЗИ
	Друго полугодиште
	Предметни наставници
	часови

	Информисати родитеље ученика  VIII-их разреда о полагању ЗИ
	Фебруар 
	Одељењске старешине
	Родитељски састанци

	Пробни ЗИ (Симулација ЗИ) и Анализа резултата
	Април 
	Директор 
	тестирање

	Предлог мера за побољшање
	Април 
	Стручна већа
	Састанци

	Завршни испит
	Јун 
	Директор 
	Тестирање 


7. План укључивања школе у националоне и међународне развојне пројекте

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Пратити на интернету отворене конкурсе
	Током године
	Председник и чланови Тима
	Праћење на интернету

	Пријава на конкурс
	Током године
	Тим за пројекте
	Прикупљање документације и пријава

	Писање пројекта


	Током године
	Тим за пројекте
	пројекат

	Праћење реализације пројекта
	Током године
	Директор

Тим за пројекте 
	Контрола

Састанци

Записници



	Састанци чланова тима
	Током године
	Тим за пројекте
	састанци


8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Прикупљање података од стручних већа и израда годишњег плана на нивоу школе
	август
	Тим за професионални развој
	Састанци

записници

	Анализа интерног документа о вредновању сталног стручногусавршавања
	Август 
	Тим за професионални развој
	састанак

	Избор акредитованог семинара
	Август 
	Педагошки колегијум
	састанак

	Информисање наставника о новинама у области СУ и семинарима и трибинама предвиђених за наредну школску годину
	Септембар 
	Педагог

Тим за професионални развој
	Наставничко веће

Електронска пошта

	Израда личних планова стручног усавршавања
	Септембар 
	Директор

Стручни сарадници
Наставници
	План стручног усавршавања

	Израда плана угледних часова
	Септембар 
	Тим за професионални развој
	Распоред 

	Одвијање угледних часова са дискусијом и анализом
	Током године
	Директор

Стручни сарадници
Наставници 
	Угледни часови

	Организовање и реализовање семинара за запослене у школи
	Прво/ друго полугодиште
	Директор

Стручни сарадници
	Семинар

	Извештавање са семинара
	Током године
	Директор

Педагог

Наставници
	Стручна већа

Наставничко веће

Електронска пошта

	Евалуација планираног стручног усавршавања у установи и ван установе за текућу школску годину
	Јун

Август 
	Тим за професионални развој
	Састанци 


9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Оспособљавање ученика за примену различитих техника учења
	Током године
	Стручни сарадници
наставници
	часови

	Подизање нивоа компетенција наставника
	Током године
	Директор

Стручни сарадници
Наставници


	семинири

	Праћење напредовања ученика
	Током године
	Наставници


	Провере знања 

	Мотивисање ученика за самостално стицање знања и учење
	Током године
	Стручни сарадници
наставници
	Групни и инивидуални разговори

	Обука наставника за коришћење ИКТ у настави и оцењивању
	Прво полугодиште
	Наставници информатике,
Наставница енглеског језика Гордана Радовановић
	обука


10.  План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Израда портфолија наставника
	Током године
	Наставници

Педагог 
	портфолио

	Израда базе података на основу Извештаја о СУ
	септембар
	Тим за професионални развој
	База података

	Покретање поступка заинтересованог запосленог подношењем захтева директору
	Током године
	Заинтересовани запослени
	Захтев директору

	Самопроцена степена остварености о-в циљева, иницирања и учествовања у подизању квалитета о-в рада
	Током године
	Заинтересовани запослени
	Доказ о испуњености услова

	Директор доставља доказ о испуњености услова Педагошком колегијуму
	У законском року (8 дана)
	Директор 
	Записник 

	Педагошки колегијум даје мишљење
	У законском року (30 дана)
	Педагошки колегијум
	Записник



	Директор доставља мишљење Наставничком већу и Савету родитеља који такође дају мишљење
	У законском року (15 дана)
	Наставничко веће

Савет родитеља
	Записници 

	Директор доставља предлог за избор у звање са захтевом, мишљењима и доказима Школској управи (проветном саветнику)
	У законском року
	Директор


	Захтев 

	Обавештавање кандидата о мишљењу просветног саветника
	У законском року
	Директор 
	Мишљење 


11.  План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Упознавање родитеља са њиховим правима, обавезама и начину укључивања у живот и рад школе
	Септембар 
	Директор

Разредне старешине
	Родитељски састанци

	Израда годишњег плана (тема) општих родитељских састанака
	Септембар 
	Педагошки колегијум
	Састанак 

	Укључивање родитеља у процес одлучивања (Савет родитеља, Школски одбор)
	Септембар 
	Директор 
	Родитељски састанци

	Укључивање родитеља у тимове 
	Септембар 
	Директор 
	Родитељски састанци

	Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације – промотер одређеног занимања
	Током године 
	Тим за ПО

Одељењске старешине
	ЧОС

	Дан отворених врата
	март
	Наставници 

Родитељи 
	часови

	Размена информација родитељ –наставник- стручни сарадници  о напредовању ученика
	Током године
	Родитељи

Наставници

Стручни сарадници 
	Индивидуални и групни разговори

	Транспарентност свих видова сарадње школе и породице
	Током године
	директор
	Фотографије

Јавне објаве на сајту, фејсбуку..


12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама

	Мере - активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Основне школе

Спортске манифестације и турнири
	Током године
	Директор

Наставници
	Учешће 

	Средње школе 

Представљање средњих школа
	Друго полугодиште
	Директор

Помоћник директора

Тим за ПО
	Посете

	Дом здравља

Предавања лекара 
	Током године
	Директор, Помоћник директора
Стручна служба

Наставници
	Предавања

	МУП

Предавања инспектора о безбедности, саобраћају...
	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Наставници
	Предавања

	Црвени крст

Предавања о болестима зависности, радионице
	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Наставници
	Предавања, радионице

	Центар за социјални рад 

Помоћ угроженим ученицима


	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Наставници
	Контакти, састанци и други видови сарадње

	Предшколска установа

Организовање посета деце из предшколске установе школи
	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Учитељи
	Посете

	Градска библиотека

Организована посета ученика првог разреда, Читалачка значка, предавања, трибине
	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Наставници
	Посете, трибине

	Удружење „Воља за животом“

Изложбе, трибине, забавно-едукативне активности
	Током године
	Директор, Помоћник директора

Стручна служба

Наставници
	Посете, трибине


Анекс Школског програма  за период од четири школске године- од школске 2017/ 2018. године до школске 2020/ 2021. Године
усвојен је на седници Школског одбора 13. 9. 2019. године.

У Великој Плани                                                    

________________                                                                             

Председник Школског одбора                                             Директор школе

       Горана Милосављевић                                               Александар Скачков

______________________                                                ____________________
